E2
COMMUNICATIONS

Junior Data Analyst (w/m)

40h/Woche ab sofort

e2 ist eine unabhiingige, international ausgerichtete Agentur mit Fokus auf Sport und Sportwetten.

Die Geschiiftsfelder umfassen die Bereiche Media/Vermarktung, die Produktion und Syndikation von
Sportdaten, die Konzeption von zielgruppenrelevanten Produkten in den Bereichen Web, Mobile und
App, die Kreation und Abwicklung von crossmedialen Kampagnen und das Marketing Consulting auf

C-Level Ebene.

Dein Aufgabengebiet

Datenanalyse und -modellierung

Aufbau eines Analyse und Reporting Frameworks

Auswahl und Implementierung von Dashboards und Analysetools

Datenmodellierung und Interpretation von Auswertungen
Abstimmung von Anforderungen der Stakeholder aus den
Bereichen Adserving, Affiliate, Campaign Management, Media
Buying und Werbekonzeption

Deine fachliche Qualifikation

Einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen Datenanalyse
und Business Intelligence und versierter Umgang mit Bl-Tools

Sehr gute Kenntnisse von DWH-Architekturen und SQL-Abfragen

Programmierkenntnisse (insbesondere R, Python) von Vorteil

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Basis-Verstandnis fur Ablaufe im Online Media Buying,
Programmatic Advertising (Real-time Bidding, Demand- und
Sales-Side Platforms, Adserving)

Affinitat fur FuBball und Sportwetten von Vorteil

Unser Angebot

Wir pflegen eine offene Teamkultur und persénlichen Umgang
Du kannst bei uns in einem jungen internationalen und
sportbegeisterten Team arbeiten

Unser Unternehmen bietet dir ein entspanntes Arbeitsklima,
flache Hierarchien und eigenverantwortliches Arbeiten

E2
Communications

Rathausstrasse 19
1010 Vienna, Austria

+43 I 236 529 510
www.e2.at

Deine Bewerbung

Fur diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.500
vorausgesehen. Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

Du bist ein flexibles Kommunikationstalent mit viel Eigeninitiative
und Teamgeist? Dann schick uns deine Bewerbungsunterlagen
(CV & Motivationsschreiben) an jobs@e-2.at.

Anette Freiberger
PERSONNEL & RECRUITING MANAGER

Jobs@e-2.at



