
Recruiting ManagerIn
20h/Woche ab sofort

Dein Aufgabengebiet

Unser Angebot

Deine fachliche Qualifikation

E2 ist eine eigentümergeführte, international tätige Agentur mit Fokus auf Sport und Sportwetten. 
Die Geschäftsfelder umfassen die Bereiche Media und Vermarktung sowie die technische Realisierung 
von komplexen, datenbankgetriebenen Softwareprodukten für Web, Mobile und App. Ein Ökosystem 
an modernen Technologien ermöglicht die userzentrierte und kontextsensitive Ansprache von Usern. 
Mit der Mission eines One-Stop-Shops für die Sportwetten Industrie, bietet E2 ein internationales 
Vermarktungsportfolio sowie die technische Infrastruktur für die Auslieferung von Werbemitteln. 
Darüber hinaus ermöglichen innovative Softwarelösungen und Produkte im Social Gaming Umfeld die 
zielgerichtete Ansprache unterschiedlicher sportbegeisterter Zielgruppen.

–
Recruiting für unsere Niederlassungen in Wien und Malta
–
Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und Sparring 
Partner für Führungskräfte in den Bereichen Recruiting und 
Personalentwicklung
–
Interviewführung, Selektion von KandidatInnen, Vertragserstellung 
und On-/Offboarding 
–
Auswahl von Recruiting-Kanälen, Inseratsgestaltung und bei 
Bedarf Active Sourcing
–
Koordination der Zusammenarbeit mit Headhuntern
–
Verantwortung über das gesamte Bewerbermanagement, 
Kommunikation und laufender Kontakt mit BewerberInnen, sowie 
Absagemanagement

–
Wir bieten ein junges und dynamisches Arbeitsumfeld im Herzen 
von Wien - gleich neben dem Rathaus
–
Unser internationales Team arbeitet mit Kunden und Partnern aus 
der ganzen Welt
–
Werde ein integraler Bestandteil unseres Teams, wir freuen uns 
über neue Ideen und Herangehensweisen
–
Wir pflegen eine offene, vielseitige und tolerante Arbeitskultur

–
Laufende oder abgeschlossene akademische Ausbildung, 
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Human Resource 
Management
–
Mindestens 2 Jahre Erfahrung im Recruiting, HR-Management 
oder Personalberatung
–
Grundlegende Kenntnisse über das österreichische Arbeitsrecht
–
Hands-on Mentalität, Verantwortungsbewusstsein, 
Serviceorientierung und Gefühl für Diskretion
–
Affinität für IT, Digital Marketing und Media von Vorteil

E2 
Communications

Rathausstrasse 19
1010 Vienna, Austria

+43 1 236 529 510
www.e-2.at

Anette Freiberger 
PERSONNEL & RECRUITING MANAGER

jobs@e-2.at

–
Für diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt ab € 1.200 bei 
20 Stunden pro Woche vorausgesehen. Bereitschaft zur 
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist gegeben
–
Fühlst du dich angesprochen? Dann schick uns deine 
Bewerbungsunterlagen (CV & Motivationsschreiben)  
an jobs@e-2.at

Deine Bewerbung


